
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
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DELIBERAZIONE

n. 932                                                                                  del   20-5-2021

O G G E T T O

Conferimento incarico a tempo determinato Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa 
Territoriale.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 1063
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Il Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane” riferisce:

“Premesso  che  la  dr.ssa  Patrizia  Mangione,  Direttore  dell’U.O.C.  Direzione  Amministrativa
Territoriale,  è  assente per  aspettativa  dall’1.4.2021 e per  tutto  il  periodo ricollegato  all’incarico  di
Direttore Amministrativo conferitole presso altra Azienda del SSN.

Tenuto conto del principio espresso dall’art. 73 del CCNL Area delle Funzioni Locali triennio 2016 –
2018,  nonché  di  quanto  definito  dal  Bando  di  avviso  interno  per  il  conferimento,  tra  l’altro,
dell’incarico di Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, giusta deliberazione n.119 del
7.2.2018, in merito alla possibilità di utilizzo dei relativi lavori per i casi di sostituzione del titolare del
posto.

Acquisito per le vie brevi il parere favorevole del Direttore dei Servizi Socio - Sanitari, si propone di
affidare, a decorrere dall’1.6.2021 e per tutta la durata dell’aspettativa della titolare dell’incarico, dr.ssa
Patrizia Mangione, e comunque non oltre il 31.3.2026, l’incarico temporaneo di Direttore dell’U.O.C.
Direzione Amministrativa Territoriale alla dr.ssa Patrizia Mella, dirigente amministrativo, tenuto conto
della procedura selettiva espletata in esecuzione del predetto bando”.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di  affidare,  a  decorrere  dall’1.6.2021  e  per  tutta  la  durata  dell’aspettativa  della  titolare
dell’incarico,  dr.ssa  Patrizia  Mangione,  e  comunque  non  oltre  il  31.3.2026,  l’incarico
temporaneo di Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale alla dr.ssa Patrizia
Mella, dirigente amministrativo, per le motivazioni indicate in premessa;

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di ogni ulteriore adempimento necessario
per la completa attuazione della presente deliberazione;

3.  di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 21-5-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 21-5-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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